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	นางสาวณัฎฐิกา  ลิ้มเฉลิม
	ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ

	ความเป็นมาโครงการ
	โรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย
	(Safety  Promotion  School  :  SPS)
	และเครือข่ายและการบูรณาการความร่วมมือในพื้นที่
	ศูนย์พิทักษ์สิทธิและเสรีภาพ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


	นายอัครนันท์ กัณณ์กิตตินันท์  รัฐมนตรีช่วยว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ

	นโยบาย สำคัญ  ในการขับเคลื่อนการศึกษาไทย
	นโยบายและจุดเน้น
	ปีงบประมาณ พ.ศ.2569-2570
	1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัฏิบัติ 2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ ประชาธิปไตย 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 5. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่กันสมัย 11 จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้
	โครงการโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย

	ความเป็นมา

	2568
	2562
	สพฐ. MOU ครั้งที่ 2  มีโรงเรียนได้รับการรับรองระดับนานาชาติ  10 โรงเรียน จากสถานศึกษา ในสังกัดทุกภูมิภาค
	สพฐ. MOU กับ Osaka Kyoiku   เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย (Safety Promotion School : SPS)  มีโรงเรียนได้รับการรับรอง 2 โรงเรียน


	โรงเรียนท่านครญาณวโรภาสอุทิศ
	โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม
	โครงการโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย


	ปีงบประมาณ 2568
	1. โรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการ                    จำนวน  5,401 โรงเรียน  2. ผู้สนับสนุนโครงการสมัครเข้ารับการอบรม   จำนวน   5,491 คน  3. ผ่านการรับรองระดับนานาชาติและนานาชาติ จำนวน        10 โรงเรียน
	โครงการโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย


	ปีงบประมาณ 2568
	1. โรงเรียนราชนันทาจารย์ สามเสนวิทยาลัย ๒        สพม.กทม. เขต 1 2. โรงเรียนบ้านขุนสมุทรไทย                                       สพป.สมุทรปราการ เขต 1 3. โรงเรียนเบญจมราชูทิศ                                           สพม.นครศรีธรรมราช 4. โรงเรียนอนุบาลภูเก็ต                                              สพป.ภูเก็ต 5. โรงเรียนชุมชนบ้านป่าก่อดำ                                   สพป.เชียงราย เขต 2 6. โรงเรียนบ้านใหม่หนองบัว                                      สพป.เชียงใหม่ เขต 3 8. โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม                                          สพม.ลำปาง ลำพูน 8. โรงเรียนมัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ         สพม.น่าน 9. โรงเรียนบ้านยางน้อย                                             สพป.ยโสธร เขต 1 10. โรงเรียนสร้างคอมวิทยา                                       สพม.อุดรธานี

	ปีงบประมาณ 2569
	ดร.ฟูจิตะ ผอ.ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนแห่งชาติประเทศญี่ปุ่น เข้าพบเลขาธิการ กพฐ.

	มอบ..
	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เขตพื้นที่การศึกษาคัดเลือก Best Practice มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับนานาชาติ
	ปีการศึกษา 2569. สพฐ. มุ่งสู่เป้าหมาย โรงเรียนปลอดภัย 100% ทั่วประเทศ เข้าร่วมโครงการ Safety Promotion School : SPS
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